Beach & Resort

ESITLIK VE iSTISMAR POLITIKASI

Kurulusumuzda galisanlarimiz igin esitlige énem veririz ;

insan haklarini gdzeterek, ayrimcilik yapmadan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair tim
calisanlarinda farkindalik yaratmak, esitligin ve kapsayiciligin ¢alisma kultlrG olarak benimsenmesini
saglariz.

Dil, Din, Irk ve Cinsiyet farki gozetmeden calisanlarimizin saglik, guvenlik, gelisim ve refahlarini
saglamak icin galismalarimizi strdardriz.

Kadin ¢alisanlarin is glicine katilmasini saglamayi hedefler ve kadin is giiclnu destekleriz. Kadin
calisanlar igin pozitif ayrimcilik saglariz.

Cinsiyet dil din irk ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasina sahibiz.

Kariyer olanaklarindan esit kogullarda faydalaniimasini saglariz. Kadinlarin sirket yonetiminde olmalar
icin destek veririz kadin ¢alisan ve yoneticilerimizin sayisini arttirmak icin hedeflerimiz mevcuttur.
Egitimler ile calisanlarimizin farkindaliginin artmasina destek oluruz. Egitimler tim calisanlarimiz igin
duzenlenmektedir.

Calisma sartlarini aile yasamini koruyan nitelikte diizenler ve yasal sartlara uyariz.

Kadinlarin her tirll istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
izin vermeyiz.

Ev ici siddet durumunda ¢alisanlarimizi ulagabilecekleri kurum ve kuruluslara dair bilgilendiririz.

Cocuk isci calistirmaz ¢ocuklarin korunmasina destek veririz.

isletmemizde ve gevremizde her tiirlii olusacak kadin- gocuk ve hayvan istismarina karsi oldugumuzu
beyan ederiz.

Siddetin ve ayrimcih@in her tarllstne sifir toleransli olarak g¢alisanlarimiz igin saygili ve guvenli bir is

ortamini saglariz.
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